
SERVICE DE CONSEIL SOCIAL ET 
DE COACHING PROFESSIONNEL

Rue des Caroubiers 20
1227 Carouge
T + 41 (0) 22 343 20 27

info@actifs-ge.ch
www.actifs-ge.ch
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Actifs est une association 
sociale qui aide les personnes 
avec déficience intellectuelle 
ou autisme à trouver un 
emploi à Genève. Le Service de 
Conseil social et de Coaching 
professionnel offre un soutien 
personnalisé sur le long cours 
pour obtenir et maintenir un 
emploi sur le marché ordinaire.

Le Centre de Formation continue 
d’Actifs propose également 
des formations et des cours de 
perfectionnement pour les 
aider à développer leurs 
compétences professionnelles. 
Ces formations sont conçues 
pour être en harmonie avec leur 
projet professionnel.

Valoriser les rôles sociaux
Actifs a pour objectif de valoriser les 
rôles sociaux des personnes qu’elle 
accompagne. Ceci à travers son centre 
de formation continue ou son service 
de conseil social et ainsi répondre à la 
CDPH (Convention relative aux droits 
des personnes handicapées).

Conseiller les personnes 
concernées et leurs proches
Afin de permettre aux personnes 
que nous accompagnons de trouver 
et conserver un emploi sur le 
marché ordinaire, les coachs d’Actifs 
conseillent tant les personnes 
concernées que leurs proches sur les 
aptitudes (savoir-faire et savoir-être) 
attendu par les entreprises. 

Conseiller les entreprises partenaires
Pour que les personnes concernées 
puissent répondre aux besoins 
des entreprises, il est nécessaire 
que les coachs d’Actifs conseillent, 
expliquent aux personnes qui 
travailleront avec les bénéficiaires, 
les différences, difficultés auxquelles 
elles sont confrontées. Cet accompa-
gnement d’Actifs se fera tout au long 
de l’emploi de la personne.

Formation continue
Afin d’améliorer les aptitudes profes-
sionnelles, personnelles et gagner en 
autonomie, le centre de formation  
d’Actifs propose tout une série de cours.

• 	Avoir 18 ans et plus.

• 	Vivre dans le canton de Genève  
ou en Suisse.

• 	Être au bénéfice d’une mesure  
ou d’une rente de l’assurance 
invalidité.

• 	Avoir une déficience intellectuelle 
ou autisme.

• 	Être motivé·e à travailler  
en entreprise.

• 	Être motivé·e à suivre des  
cours de perfectionnement  
professionnel.

• 	Avoir un niveau d’autonomie  
suffisant (déplacements, outils  
de communication, activités de  
la vie quotidienne).

• 	Accepter les conditions  
d’accompagnement par un·e 
coach d’Actifs.

• 	Être d’accord de communiquer 
sur ses difficultés  

• 	250 CHF lors de la validation 
	 du dossier de candidature.

• 	50 CHF / mois  lors de la période 
de stage et de formation.

• 	600 CHF / année dès un CDI 
	 signé avec une entreprise 
	 partenaire +35 CHF de cotisation 

de membre de l’association. 

• 	Aucun frais pour les entreprises 
partenaires.

Qui sommes-nous? Notre mission Critères d’admission Quels sont les coûts?

Avec le soutien de


