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Prestation Coaching Recherche d’emploi

Nom de la mesure | Technique de recherche d'emploi (TRE)

Chiffre tarifaire 905.071.x

Cadre légal - Intervention précoce — Placement (Recherche d’emploi) art. 7d LA,
code prestation 567
- Placement (Recherche d’emploi) art. 18 LAI, code prestation 538

Objectif Accompagnement, limité dans le temps, visant le soutien a la personne et
l'activation de ses ressources dans la recherche d'un emploi adapté. Cet
accompagnement vise notamment a :

- Etablir un dossier de postulation

- Définir des activités professionnelles ciblées et une stratégie de
recherche d’emplois

- Préparation a I'entretien d’embauche

- Activer son réseau

- Accompagner avec un Job coaching/Supported Employment

Tarif CHF 130/ heure

Durée cadre 6 mois

Evaluation des X Selon contrat objectifs initial

resultats = Selon rapport final introduit dans les 10 jours aprés la fin du mandat
Description de la L’Association Actifs est active dans le canton de Genéve.

démarche

Merci de retourner cette fiche descriptive a 'adresse mdc@ocas.ch ou par courrier : Rue des Gares 12, CP 2096, 1211 Genéve 2
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(moyens, Elle a pour mission l'intégration sociale et professionnelle des personnes
méthodes, adultes, vivant avec une déficience intellectuelle et/ou des troubles autistiques.
programme)

Pour réaliser sa mission, Actifs gére un Centre de Formation continue et un
Service de Placement qui collaborent avec des entreprises du marché
ordinaire et des formateurs professionnels de leur domaine.

Programme :
Evaluation initiale :
* Analyse du dossier de la personne

* Recueil d’'informations complémentaires lors d’entretiens individuels avec la
personne, et selon les cas, ses proches, et/ou des professionnels de son
réseau

» Exercices pratiques
Apprendre a analyser une offre d’emploi puis a y répondre de maniére ciblée

Bénéficier d’'une évaluation des démarches entreprises : succés, échecs,
legons a en tirer pour la suite

Mobiliser son réseau

» Jeux de réles, simulations

Réaliser des entretiens téléphoniques

Simuler des entretiens d’embauches

* Prospection

Bénéficier d’'une supervision dans ses recherches

Réaliser un dossier de candidature actualisé, correspondant a son projet
professionnel

Responsable Philippe Dubail
programme
Public-cible ou - Personnes ayant une déficience intellectuelle

Domaine(s) de

R - Personnes ayant un Trouble du Spectre de I'’Autisme sans déficience
spécialisation

intellectuelle (Asperger)

Pré-requis o Rechercher un emploi sur le marché primaire du travail
Avoir eu une premiére expérience professionnelle

Résultat Rapport(s) intermédiaire(s) selon fréquence définie initialement
Rapport final introduit dans les 10 jours aprés la fin du mandat
Dossier de candidature

Des techniques de recherche d'emploi adaptées a la personne

Lieux d’exécution Actifs rue des Caroubiers 20, 1227 Carouge

Accessible aux = Oui
personnes a ]

mobilité réduite ? Non

Merci de retourner cette fiche descriptive a 'adresse mdc@ocas.ch ou par courrier : Rue des Gares 12, CP 2096, 1211 Genéve 2
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Horaire 8h00-17h00

Fermetures Fermeture d’actifs :

annuelles . L . . . . . .
* 15 jours en fin d’année (derniére semaine de décembre et premiére semaine
de janvier)

Procédure Par email

dlinscription - Par l'intermédiaire de la "Fiche de demande mandat OCAS"

Faitle : 19.01.2022 Par : Philippe Dubail

Merci de retourner cette fiche descriptive a 'adresse mdc@ocas.ch ou par courrier : Rue des Gares 12, CP 2096, 1211 Genéve 2




