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L’approche individualisée assurée par Actifs implique une présence sur le lieu de travail
et un soutien adaptés aux besoins du bénéficiaire. Toutefois, bien qu’intense en début de chaque
nouvelle activité professionnelle, la présence d’ Actifs auprés de la personne intégrée diminue
progressivement, mais ne disparait jamais.




